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VGM & CO2-beleid en —organisatie, betrokkenheid van de directie

1.1 Beleidsverklaring

De directie van Otri B.V. met de werkmaatschappijen Jako Bouwmachines B.V., Jako Materieeldienst B.V., Yelloo
Materieeldienst B.V. en Matemco Hulpconstructies B.V. is van mening dat bij de uitvoering van het werk de grootst
mogelijke inspanning verricht moet worden om de veiligheid en gezondheid van zowel de uitvoerenden als derden te
waarborgen. We streven daarbij naar een duurzame bedrijfsvoering met een open bedrijfscultuur waarin we elkaar
kunnen aanspreken op o.a. veiligheid en openstaan voor feedback.

Doelstelling ongevallen: 0 ongevallen met/zonder verzuim

Het melden van bijna-ongevallen en onveilige situaties hoort ook bij deze doelstelling. Het doel is lering trekken,
zodat tijdig maatregelen getroffen worden om deze situaties in de toekomst te voorkomen.

Een gedegen uitvoering van het werk is alleen mogelijk met goed geinstrueerd personeel en kwalitatief goed
materieel, zodat de kans op materiéle en milieuschade zo klein mogelijk is. Het personeel wordt in de gelegenheid
gesteld relevante vak- en VGM-opleidingen te volgen en zich medisch te laten keuren. De persoonlijke
beschermingsmiddelen (PBM) worden gratis aan al het personeel verstrekt. En de bedrijven sturen op het (vé6r
gebruik) geven van instructies, houden van toezicht/controleren, hanteren van een sanctiebeleid maar ook een
beloningsysteem bij goed gedrag.

Door middel van verantwoord beleid en goede communicatie dienen seksuele intimidatie, agressie en geweld
voorkomen te worden en dient er een goede werksituatie te worden gecreéerd.

Belangrijke aspecten zijn:
e Het voorkomen van persoonlijk letsel.
e Het voorkomen van materiéle- en milieuschade.
e Het streven naar continue verbetering op gebied van Veiligheid, Gezondheid en Milieu (VGM).

Om hier continu mee bezig te zijn, werken onze bedrijven volgens een systeem dat voldoet aan de VCA*-norm. Dit
systeem draagt bij aan de beheersing van risico’s en borgt een voortdurende verbetering van veiligheid van de
uitvoering en de gezondheid van de medewerkers. Daarnaast zijn de werkmaatschappijen Jako Materieeldienst B.V.,
Yelloo Materieeldienst B.V. en Matemco Hulpconstructies B.V. lid van de brancheorganisatie VSB en wordt hierdoor
getoetst op kwaliteitszorg. Tevens zijn de werkmaatschappijen Jako Materieeldienst B.V., Jako Bouwmachines B.V.,
Yelloo Materieeldienst B.V. en Matemco Hulpconstructies B.V. gecertificeerd op Trede 3 van de Safety Culture Ladder
Light. Ook hebben de werkmaatschappijen een gezamenlijke getoetste RI&E waarin alle risico’s die kunnen
voorkomen staan omschreven.

Naast het veiligheidsbeleid voeren wij een proactief milieubeleid met als doel een reductie van onze CO2-emissies.
Daarom werken wij aan concrete acties en maatregelen die wij integreren in onze bedrijfsvoering. Op die manier
willen wij bijdragen aan de reductie van het verbruik van fossiele brandstoffen, de uitstoot van CO-emissies, het
vergroten van de toepassing van alternatieve brandstoffen en de inzet van groene stroom d.m.v. de CO2
prestatieladder.

De directie is eindverantwoordelijk voor kwaliteit en veiligheid. Er zijn vaste VGM-codrdinatoren benoemd met als
taak het onderhouden van het veiligheids-, gezondheids- en milieusyst
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ledere drie jaar wordt een nieuwe versie van het VCA-handboek uitgegeven waarin een actuele en geactualiseerde
(ondertekende) versie van de beleidsverklaring is opgenomen. Deze ondertekende versie is opgenomen in Bijlage 2.
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